
 

 

 

По итогам 2024 года среднемесячная заработная плата в стране составила Т403 тыс., увеличившись 

в реальном выражении на 2,7% по сравнению с 2023 годом.  

Наиболее динамичный рост зарплаты в 2024 году наблюдался в сфере телекоммуникаций, 

финансов, искусства, операциях с недвижимостью, где рост составлял двузначные значения. 

Продолжается падение в заработках работников в отраслях с высокой занятостью и зарплатами, 

выплачиваемыми из бюджета: в государственном управлении, образовании и сфере 

административного обслуживания. Большая часть наемных работников получает зарплату ниже 

средней. 

В целом статистика по зарплате, отражая структуру экономики, демонстрирует диспропорцию 

доходов по отраслям, с относительно высокими доходами в промышленности (горнодобывающей), 

финансовой сфере, телекоммуникациях, с одной стороны, и низкими заработными платами в 

сельском хозяйстве, образовании и искусстве, с другой. При этом рост зарплат в прошлом году 

значительно отставал от достаточно высокого роста ВВП, что вызывает вопросы о качестве и 

устойчивости роста экономики. 

Самый высокий прирост по заработной плате по итогам 2024 года наблюдался в телекоммуникациях 

(19,4% г/г), финансовой деятельности (14,2% г/г), сфере искусства (12,6% г/г), операциях с 

недвижимостью (10,0% г/г).   

Наиболее высокие заработные платы традиционно наблюдаются в секторе финансов и страхования 

(Т857 тыс.), где уровень оплаты превышает средний по стране в 2,1 раза, горнодобывающей 

промышленности (Т853 тыс.) – превышение в 2,1 раза и телекоммуникациях (Т716 тыс.) – 

превышение в 1,8 раза. Минимальная заработная плата была зафиксирована в сельском хозяйстве 

– Т262 тыс, отражая низкие показатели производительности труда в данной отрасли. 

Рисунок 1. Динамика реальной заработной платы по отраслям экономики (г/г) в 2024 году 

 

Источник: БНС 

Примечание: ПНТД - профессиональная и научно-техническая деятельность 
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В то же время в трех секторах с максимальными зарплатами занято всего 9% совокупной 

численности работников, тогда как в здравоохранении, образовании, административном 

обслуживании и госуправлении, где занято более 40% наемных работников, наблюдаются 

заработки ниже среднего. Более того, в данных секторах по итогам 2024 года зарплаты продолжают 

снижаться в реальном выражении: в образовании на 1,2% г/г, административном обслуживании на 

6,1% г/г и госуправлении на 1,0% г/г.   

В целом по стране 64% наемных работников получают зарплату ниже средней. 

Рисунок 2. Заработная плата по секторам экономики относительно средней заработной платы (средняя зп=1) 

 

Источник: БНС 

Примечание: ПНТД - профессиональная и научно-техническая деятельность 

В целом в 2024 году на фоне замедления инфляции реальная зарплата демонстрировала частичное 

восстановление после снижения темпов прироста в 2023 году. Тем не менее, рост зарплат все еще 

отстает от роста экономики, тогда как исторически (в 2020-2022 годах средний рост зарплат 

составил 9,3%) рост заработков наемных работников превышал темпы роста экономики. Для 

синхронизации роста экономики и доходов требуется диверсификация экономики, 

перераспределение ресурсов в пользу трудоёмких секторов, повышение производительности труда 

и реформа системы оплаты труда. 

 

Салтанат Игенбекова – Аналитический центр 

При использовании материала из данной публикации ссылка на первоисточник обязательна.   
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© 2025 АО «Halyk Finance» (далее - HF), дочерняя организация АО «Народный банк Казахстана».  

Настоящая публикация носит исключительно информационный характер и не является предложением или попыткой со 
стороны HF купить, продать или вступить в иную сделку в отношении каких-либо ценных бумаг и иных финансовых 
инструментов, на которые в настоящей публикации может содержаться ссылка, предоставить какие-либо инвестиционные 
рекомендации или услуги. Указанные предложения могут быть направлены исключительно в соответствии с требованиями 
применимого законодательства. Настоящая публикация основана на информации, которую мы считаем надежной, однако мы 
не утверждаем, что все приведенные сведения абсолютно точны. При этом, отмечаем, что прошлая доходность не является 
показателем доходности инвестиций в будущем. Мы не несем ответственности за использование клиентами информации, 
содержащейся в настоящей публикации, а также за сделки и операции с ценными бумагами и иными финансовыми 
инструментами, упоминающимися в ней. Мы не берем на себя обязательство регулярно обновлять информацию, которая 
содержится в настоящей публикации или исправлять возможные неточности. HF, его аффилированные и должностные лица, 
партнеры и сотрудники, в том числе лица, участвующие в подготовке и выпуске этого материала, оставляют за собой право 
участвовать в сделках в отношении упоминающихся в настоящей публикации ценных бумаг и иных финансовых 
инструментов. Также отмечаем, что на ценные бумаги и иные финансовые инструменты, рассматриваемые в настоящей 
публикации и номинированные в иностранной валюте, могут оказывать влияние обменные курсы валют. Изменение обменных 
курсов валют может вызвать снижение стоимости инвестиций в указанные активы. Следует иметь в виду, что инвестирование 
в Американские депозитарные расписки также подвержено риску изменения обменного курса валют, а инвестирование в 
казахстанские ценные бумаги и иные финансовые инструменты имеет значительный риск. В указанной связи инвесторы до 
принятия решения об участии в сделках с ценными бумагами и иными финансовыми инструментами, рассматриваемыми в 
настоящей публикации, должны проводить собственное исследование относительно надежности эмитентов данных ценных 
бумаг и иных финансовых инструментов. 

© 2025 г., все права защищены. 

 

Аналитический центр +7 (727) 339 43 86 

Мадина Кабжалялова   m.kabzhalyalova@halykfinance.kz 

Санжар Калдаров s.kaldarov@halykfinance.kz 

Салтанат Игенбекова s.igenbekova@halykfinance.kz 

Айдос Тайбекулы a.taibekuly@halykfinance.kz 

 

 

 

 

    

Адрес: 

Halyk Finance                                                                 

пр. Абая, 109 «В», 5 этаж                               

A05A1B9, Алматы, Республика Казахстан 

Тел.   +7 727 331 59 77 

www.halykfinance.kz 

Bloomberg 
HLFN 

Refinitiv 

Halyk Finance 
Factset 

Halyk Finance 

Capital IQ 

Halyk Finance 

 

 

 

 

mailto:m.kabzhalyalova@halykfinance.kz
mailto:s.kaldarov@halykfinance.kz
http://www.halykfin.kz/

