
 

 

 

В январе–марте 2025 года средний размер реальной месячной заработной платы в Республике 

Казахстан вырос на 1,2% в сравнении с аналогичным периодом 2024 года. Основным драйвером 

роста являлась отрасль телекоммуникаций, где рост демонстрировал двухзначные значения. 

Продолжилось снижение зарплат в сфере административного и вспомогательного обслуживания. 

Также продолжилось незначительное замедление роста общего индекса реальной заработной 

платы. 

В целом статистика по зарплате, отражая структуру экономики, демонстрирует диспропорцию 

доходов по отраслям. При этом рост зарплат продолжает отставать от динамики ВВП, отражая 

структурные особенности экономики, недостаточную производительность труда в ряде секторов и 

неравномерное распределение экономических выгод. 

В 1 квартале 2025 года рост реальных заработных плат по сравнению с аналогичным кварталом 

предыдущего года был зафиксирован в большинстве отраслей экономики: сельское хозяйство 

(+7,2% г/г); искусство, развлечения и отдых (+6,1% г/г); торговля (+5,9% г/г); операции с 

недвижимостью (+4,8% г/г); промышленность (+4,4% г/г) и другие (<+4% г/г). Однако 

наибольший рост продемонстрировала отрасль телекоммуникаций, показав рост в 20% г/г. 

В остальных отраслях наблюдается незначительное снижение заработной платы по сравнению с 1 

кварталом 2024 года: здравоохранение (-2,9% г/г); образование (-3,0% г/г); услуги по проживанию 

и питанию (-4,7% г/г); строительство (-7,2% г/г). Самое значительное падение заработной платы 

зафиксировано в сфере административного и вспомогательного обслуживания (-8,3% г/г), которое 

продолжается уже более года. 

Рис. 1. Динамика реальной заработной платы по отраслям экономики в 1 квартале 2025 года (г/г) 

 

Источник: БНС 

Примечание: не учтены секторы с изменением реальных зарплат менее 1% 

ПНиТ - Профессиональная, научная и техническая деятельность. 
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Реальная заработная плата работников в I кв. 2025:         

рост в телекоме при продолжающемся снижении          

общих показателей 

15 мая 2025 года  



 
 

2 

Данная тенденция демонстрирует неравномерное распределение изменений в заработных платах 

работников страны, с высокими темпами роста в области информации и связи и снижающимися 

зарплатами в строительстве, здравоохранении, образовании, административном и вспомогательном 

обслуживании. 

В годовом выражении темп роста реальной заработной платы значительно замедлился в последние 

годы – с 12,7% г/г в 1 квартале 2022 года до 1,2% г/г в 1 квартале 2025 года. Это по большей части 

связано с замедлением роста номинальной заработной платы. В 2023 году значительный вклад 

внесла снижающаяся инфляция – с 20,3% в 2022 году до 9,8% в 2023 году, что начиная со 2 

квартала 2023 года, смогло компенсировать снижение номинальной заработной платы. 

В последующие периоды незначительные колебания инфляции (с 9,8% в 2023 году до 8,6% в 2024 

году) обуславливают возникшую корреляцию между индексами номинальной и реальной 

заработных плат. 

Рис. 2. Индекс номинальной и реальной заработной платы по кварталам в 2022-2025 годах 

 

Источник: БНС 

Примечание: ЗП – заработная плата 

В целом, на фоне возобновившегося роста инфляции, реальная заработная плата может замедлить 

темп прироста, но сохранить положительное значение (Индекс>100). Тем не менее, рост реальной 

заработной платы в Казахстане отстаёт от роста ВВП страны. Так по итогам первых 4 месяцев рост 

экономики по предварительным данным составил 6% г/г, что контрастирует с ростом в заработках 

наемных работников. Поэтому, как мы и писали ранее, для гармоничного роста экономики и 

благосостояния граждан необходимо развитие всех секторов экономики, направление ресурсов в 

сферы с высокой занятостью, увеличение эффективности труда, что сделает развитие более 

сбалансированным. 

 

Арслан Аронов – Аналитический центр 

При использовании материала из данной публикации ссылка на первоисточник обязательна.   
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© 2025 АО «Halyk Finance» (далее - HF), дочерняя организация АО «Народный банк Казахстана».  

Настоящая публикация носит исключительно информационный характер и не является предложением или попыткой со 

стороны HF купить, продать или вступить в иную сделку в отношении каких-либо ценных бумаг и иных финансовых 

инструментов, на которые в настоящей публикации может содержаться ссылка, предоставить какие-либо инвестиционные 

рекомендации или услуги. Указанные предложения могут быть направлены исключительно в соответствии с требованиями 

применимого законодательства. Настоящая публикация основана на информации, которую мы считаем надежной, однако мы 

не утверждаем, что все приведенные сведения абсолютно точны. При этом, отмечаем, что прошлая доходность не является 

показателем доходности инвестиций в будущем. Мы не несем ответственности за использование клиентами информации, 

содержащейся в настоящей публикации, а также за сделки и операции с ценными бумагами и иными финансовыми 

инструментами, упоминающимися в ней. Мы не берем на себя обязательство регулярно обновлять информацию, которая 

содержится в настоящей публикации или исправлять возможные неточности. HF, его аффилированные и должностные лица, 

партнеры и сотрудники, в том числе лица, участвующие в подготовке и выпуске этого материала, оставляют за собой право 

участвовать в сделках в отношении упоминающихся в настоящей публикации ценных бумаг и иных финансовых 

инструментов. Также отмечаем, что на ценные бумаги и иные финансовые инструменты, рассматриваемые в настоящей 

публикации и номинированные в иностранной валюте, могут оказывать влияние обменные курсы валют. Изменение обменных 

курсов валют может вызвать снижение стоимости инвестиций в указанные активы. Следует иметь в виду, что инвестирование 

в Американские депозитарные расписки также подвержено риску изменения обменного курса валют, а инвестирование в 

казахстанские ценные бумаги и иные финансовые инструменты имеет значительный риск. В указанной связи инвесторы до 

принятия решения об участии в сделках с ценными бумагами и иными финансовыми инструментами, рассматриваемыми в 

настоящей публикации, должны проводить собственное исследование относительно надежности эмитентов данных ценных 

бумаг и иных финансовых инструментов. 

© 2025 г., все права защищены. 
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